Aan de ouders en teamleden van de kinderen van de SPOOR-scholen
Betreft: verkiezingen GMR

Bijlage: brief aan directies, kandidaatstellingsformulier en taken en verantwoordelijkheden,
informatiefolder

Purmerend, 25 januari 2012
Geachte ouders/verzorgers en teamleden,

Onlangs zijn de MR-en en directeuren van alle SPOOR-scholen geinformeerd over de gewijzigde
structuur van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). Hieraan ligt de samenwerking
met de GMR van OPSO Purmerend ten grondslag.

Omdat SPOOR en OPSO zelfstandige stichtingen blijven, houden beiden hun eigen GMR, zij het in
afgeslankte vorm. Beide GMR-en bespreken meestal dezelfde bovenschoolse beleidsonderwerpen.
Daarom is besloten over deze onderwerpen in de toekomst gezamenlijk te vergaderen. Om dit
effectief en slagvaardig te kunnen doen, is door beide GMR-en besloten tot verkleining van de
omvang. Als het gaat om SPOOR-specifieke onderwerpen (bijv. over het jaarverslag of de begroting),
wordt dit alleen binnen de GMR van SPOOR behandeld.

De GMR van SPOOR heeft op 6 december 2011 haar laatste vergadering in de oude samenstelling
gehouden. Alle leden treden af, zodat alle ouders en teamleden van de SPOOR-scholen in de
gelegenheid zijn zich verkiesbaar te stellen. U hoeft geen lid te zijn van de MR van de school waaraan
u verbonden bent.

Hoe werkt het?

Bijgaand treft u een kandidaatstellingsformulier aan. Als u zich verkiesbaar wilt stellen voor een zetel
binnen de GMR, vult u dit formulier volledig in. Uw aanmelding moet uiterlijk 17 februari 2012 zijn
ontvangen. De verkiezingscommissie verzamelt de aanmeldingen. De uiteindelijke verkiezing van de
nieuwe GMR-leden vindt plaats door de afzonderlijke Medezeggenschapsraden.

Informatie
In de bijgaande informatie kunt u lezen van het werk van de GMR inhoudt en wat de taken en
verantwoordelijkheden zijn.

Als u vragen heeft over de inhoud van deze brief of anderszins, kunt u contact opnemen met Carla
Bleesing, bereikbaar via telefoonnummer 06 129 373 54.

Met vriendelijke groet,
de verkiezingscommissie

Carla Bleesing, Hanneke Pekelharing (SPOOR)
Jorien Kolloffel, Erwin Buskens (OPSO)



